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Al Direttore del Dipartimento
RICHIESTA DI ATTIVAZIONE DI INCARICO DI RICERCA[footnoteRef:1] [1:  Modulo da presentare - a cura del docente richiedente - all’Amministrazione DEI (Ufficio Staff e Contratti al Personale) per l’istruttoria del Consiglio di Dipartimento. Qualora il richiedente fosse persona diversa dal Responsabile del/i fondi esposti, il documento deve riportare i nominativi e le firme di tutti i soggetti coinvolti.
] 

(ex Regolamento per la disciplina degli incarichi di ricerca ai sensi dell’art. 22-ter della L. 240/2010, 
approvato con D.R. n. 1621 del 14/10/2025)

Il/La sottoscritto/a Prof./ssa __________________________________________________________________ 
CHIEDE
l’attivazione di n. ____ Incarico di Ricerca sul tema _____________________________________________________, nell’ambito del Progetto ________________________________________.
A TAL FINE DICHIARA:
1. Fondo/i a copertura dell’Incarico:
· Denominazione _____________________ - Responsabile: Prof./ssa ___________)
· Denominazione _____________________ - Responsabile: Prof./ssa ___________)
2. Durata ______ mesi [footnoteRef:2] [2:  Gli incarichi di ricerca hanno durata minima di un anno e massima - compresi eventuali rinnovi e proroghe - di tre anni. 
] 

3. Decorrenza ________________
4. Luogo prevalente di svolgimento dell’attività: Dipartimento DEI, sede di _________ (indicare se Bologna o Cesena) e/o da remoto.
5. Importi (nel caso si richiedano più posizioni, indicare gli importi di ciascuna di esse) [footnoteRef:3] [3:  Il trattamento economico è stabilito dal Consiglio della struttura, nel rispetto dell’importo minimo previsto con decreto MUR. L’importo dell’incarico di ricerca è determinato in relazione all’impegno richiesto e alla complessità delle attività da svolgere fino ad un massimo che corrisponde all’importo lordo percipiente del ricercatore confermato a tempo pieno in classe zero.] 

 Lordo percipiente (da inserire nel bando di selezione): € ___________ 
 Lordo ente € ___________
6. Requisiti di partecipazione al bando di selezione:
· Laurea Magistrale ex DM 270/2004 (o Ordinamenti previgenti equipollenti) in __________, Classe ____
· Altri requisiti: ___________________________________
7. Commissione giudicatrice (tre membri effettivi ed un supplente): 
· Prof./ssa ___________
· Prof./ssa ___________
· Prof./ssa ___________
· Supplente: Prof./ssa ___________


8. Modalità di selezione[footnoteRef:4] [4:  Il punteggio finale, pari ad un massimo di 100 punti complessivi, è dato dalla somma del punteggio conseguito nella valutazione dei titoli e delle pubblicazioni e nell’eventuale colloquio. Nel caso in cui la procedura preveda lo svolgimento del colloquio, sono attribuibili 40 punti al colloquio stesso e 60 punti alla valutazione di titoli e pubblicazioni. Nel caso in cui non sia previsto lo svolgimento del colloquio, i 100 punti sono distribuiti esclusivamente sulla valutazione dei titoli e delle pubblicazioni.] 

 Solo Titoli (100 punti)
 Titoli (60 punti, con soglia minima per l’ammissione al colloquio 40/60) e Colloquio (40 punti, con soglia minima di 
superamento 28/40).
Il colloquio si svolgerà il giorno __________, a partire dalle ore _________ in presenza/da remoto. 
Il luogo e la modalità verranno comunicati direttamente agli interessati ammessi.

9. Valutazione titoli (max 100)[footnoteRef:5] [5:  Sono oggetto di valutazione dei titoli e delle pubblicazioni:
a) la coerenza del titolo di studio per l’accesso alla selezione con il/i settore/i oggetto del bando: fino ad un massimo di 25 punti in caso di previsione di colloquio; fino ad un massimo di 35 punti in assenza di colloquio;
b) la coerenza di ulteriori titoli di studio con il/i settore/i oggetto del bando: fino a un massimo di 10 punti in caso di colloquio; fino ad un massimo di 20 punti in assenza di colloquio;
c) le pubblicazioni presentate in termini di originalità, innovatività, rigore metodologico, rilevanza e congruenza con il/i settore/i oggetto del bando. La Commissione prende in considerazione esclusivamente pubblicazioni o testi accettati per la pubblicazione secondo le norme vigenti, nonché saggi inseriti in opere collettanee ed articoli editi su riviste in formato cartaceo o digitale con l'esclusione di note interne o rapporti dipartimentali: fino a un massimo di 10 punti in caso di colloquio; fino ad un massimo di 20 punti in assenza di colloquio;
d) altri titoli collegati ad attività precedentemente svolte (es: borse di studio, partecipazione in qualità di relatore a convegni e congressi, conseguimento di premi e riconoscimenti per attività di ricerca, tirocini e stage formativi, ecc.) debitamente attestati: fino a un massimo di 15 punti in caso di colloquio; fino ad un massimo di 25 punti in assenza di colloquio.
] 

Saranno oggetto di valutazione i seguenti titoli, nel rispetto di quanto indicato in nota 5:

	Descrizione titolo
	Punteggio massimo


	Descrizione titolo
	__/__

	Descrizione titolo
	__/__
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